PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Regulamento da Campanha de Portabilidade
Portabilidade do Bem

1. Objetivo e Duracdo

11. A presente campanha, promovida pela Sociedade de Previdéncia
Complementar do Sistema Federacao das Industrias do Estado de Santa
Catarina — PREVISC, tem como objetivo incentivar a portabilidade de
planos de previdéncia para 3 PREVISC, fortalecendo a cultura do
planejamento financeiro e promovendo o engajamento social.

1.2. A campanha sera realizada entre os dias 20 de marco e 30 de junho
de 2026, conforme cronograma interno de execu¢do da PREVISC.

1.3. A 3¢do buscs, aindg, reforgar a3 imagem da PREVISC como entidade
modernsa, transparente e socialmente responsavel, incentivando escolhas

conscientes e sustentavels.

2. Requisitos para Participacao

2.1. Poderdo participar da campanha:

3) Participantes ativos e assistidos de renda financeira de planos de
previdéncia da PREVISC que realizarem portabilidade (transferéncia) de
planos de previdéncia de outras instituicbes (outras entidades de
previdéncia complementar, bancos, seguradoras) para qualquer um dos
planos administrados pela Previsc,

b) Novos participantes que aderirem a qualquer plano administrado pels
PREVISC, e optarem pela portabilidade de recursos de outras instituicoes.

2.2. Para fins de elegibilidade a recompensa:
3) A portabilidade deve ser e efetivamente concluida entre a data de
inicio da Campanha até 15 dias apds a data de encerramento;

3.1. As portabilidades em processamento também serdo contempladas
nesta campanha.
b) O valor minimo portado deve ser de RS 10.000,00 (dez mil reais);
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c) O participante deve manter o plano ativo, no minimo, S (cinco) meses
3pos 3 efetivacdo da portabilidade;

3. Beneficio da Campanha

3.1. Os participantes que cumprirem as condicBes deste regulamento, a0
realizarem a portabilidade conforme disposicdes do item 2.2, terdo direito
3 um aporte adicional (cashback), creditado diretamente em seu plano de
previdéncia, conforme os valores 3 seguir:

Valor da Portabilidade (acima de) Aporte PREVISC (cashback)

RS 170.000,00 RS 68,00
RS 50.000,00 RS 340,00

RS 100.000,00 RS 680,00

RS 1750.000,00 RS 1.020,00
RS 200.000,00 RS 1.360,00
RS 300.000,00 RS 2.040,00
RS 500.000,00 RS 3.400,00

RS 1.000.000,00 RS 6.800,00

3.2. 0 valor do aporte (cashback) sera aportado diretamente no plano do
participante, em duas parcelas:

e 50% em até OS5 dias Uteis apos a conclusdo da portabilidade;
e 50% ap0s cinco meses, desde que 0 plano permaneca ativo.

3.3. Para fins de apuracdo do aporte (cashback) a ser creditado, sera
considerado o somatorio dos valores recebidos pela PREVISC durante 3
vigéncia da Campanha, vinculados ao mesmo participante ou assistido.

3.4. A cada portabilidade recebida que gerar cashback em favor do
participante ou assistido a PREVISC destinara, por sua iniciativa e sem
qualquer desconto 3o participante, o equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor do cashback, para uma instituicdo ou projeto social apoiado pela
PREVISC, reforcando o compromisso da entidade com o desenvolvimento
social e o bem coletivo.
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O participante ndo terd qualquer 6nus financeiro decorrente dessa
doacao, que sera integralmente custeada pela PREVISC.

3.5. A instituicdo beneficiada serd prevismente divulgada nos canais
oficiais da PREVISC, garantindo transparéncis, rastreabilidade e prestacso

de contas sobre os valores doados no encerramento da campanha.

4. Desclassificacdo

47. Serdo automaticamente desclassificados 0s participantes ou
assistidos que:

3) N3o concluirem a portabilidade no prazo da campanhg;

b) Prestarem informac8es falsas ou incorretas; e

c) Forem identificados em tentativas de fraude, manipulacdo ou
descumprimento das regras.

4.2. A desclassificacdo implica exclusivamente na perda do direito 30
recebimento do cashback previsto nesta campanha, ndo produzindo
qualquer efeito sobre o plano de previdéncia, que seguira vigente e
operando normalmente conforme o respectivo regulamento.

S. Divulgacdo e Transparéncia

5.1. Os resultados da campanha serdo divulgados nos canais oficiais da
PREVISC (site, redes sociais e newsletter), incluindo o volume total
portado, numero de participantes e valor total destinado ao projeto
social.

5.2. A PREVISC se reserva o direito de suspender, prorrogar ou cancelar a
campanha, mediante cOMUNICaca0 Prévia Nos seus canais oficiais, sem
Que isso gere qualquer direito de indenizagao a0s participantes.
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6. Tratamento de Dados Pessoais

6.1. A participacao nesta campanha implica na aceitacao integral deste
regulamento e no consentimento do participante para 0 Uso de seus
dados pessoais pela PREVISC, exclusivamente para fins de execucdo,
controle e divulgacdo da campanha, conforme a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei N2 13.709/2018).

7. Disposicdes Finais

7). A campanha ndo constitui promessa de rentabilidade nem oferta de
investimento, tratando-se de uma acdo institucional de incentivo 3
previdéncia complementar.

7.2. Casos omissos ou situagBes ndo previstas neste regulamento serdo
analisados e decididos pela organizacdo da campanha da Previsc, sendo
suas decisdes soberanas e irrecorriveis.

7.3. Fica eleito o foro da Comarca de Floriandpolis — SC para dirimir
Quaisquer controversias oriundas deste regulamento.
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